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Prefeitura Municipal de
Pojuca publica:

112 Convocagédo do Processo Seletivo Edital 001/2018.

Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publigue seus atos no seu veiculo
oficial para que a populacao tenha
auesso 2 sua gestao sgja
transparente e clara.

A lImprensa Oficial criada através
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

Gestor - Carlos Eduardo Bastos Leite / Secretéario - Governo / Editor - Ass. de Comunicagao
Pojuca - BA
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Atos Administrativos

ESTADO DA BAHIA

REGIAO METROPOLITANA MUNENEA
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA —f L”NLH]LH”
Processo Seletivo Edital 001/2018 - 10/04/2018 :
112 Convocagéo em 10/01/2019 COSSULTORIS TECHICA ESPECIRLIZADR

O MUNICIPIO DE POJUCA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicbes e em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei Orgéanica
Municipal e nas demais normas juridicas municipais, CONVOCA os candidatos
abaixo nominados, habilitados e classificados na forma do resultado final divulgado
no dia 10 de agosto de 2018 e homologado em 03 de setembro de 2018, deveréo
comparecer a sede da Superintendéncia de Recursos
Humanos situada a Pragca Antdnio Carlos Magalhdes, S/N, Centro, Pojuca -
Bahia, para apresentacado da documentacdo a seguir relacionada, no periodo de 10
de janeiro a 14 de janeiro de 2019 das 08h. as 14h. e agendamento de Exame
Médico Admissional, a ser realizado no Municipio de Pojuca/BA.

Documentos:

a) Comprovar, através de copia autenticada, o pré-requisito para o Cargo.

b) Certidées negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica
Comum dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos cinco anos,
sendo que as indigitadas certiddes ndo podem contar mais de seis meses, sob
pena de recusa das mesmas.

c) Copias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor;
Carteira de Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia;
Certidao de Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);
Certidao de Nascimento dos (as) filhos (as) com idade até 21 anos, cartdo de
vacinacgao dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante de matricula
e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.

d) Apresentar Declaragéo de ndo acumulo de cargos publicos.

e) Apresentar declaragéo de bens.

f) Apresentar 01(uma) foto recente 3x4 atual.

g) Apresentar certiddo de tempo de contribui¢&o.

O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos
estara automaticamente eliminado.

O Exame Meédico Admissional sera realizado mediante Guia de
Encaminhamento autorizada pelo Municipio.

O candidato que deixar de realizar os exames médicos sera considerado
desistente/eliminado.

Durante a Avaliagdo Médica poderao ser solicitados outros exames
complementares, a depender da necessidade de esclarecimento de diagndstico.

Cargo: 409-Porteiro
Inscrigédo Nome Classificagao

0123001319 | ORLANDO JOSE GOES 20
0123004831 | MAYCON PEREIRA COSTA 21
0123004533 | JULIO CESAR QUIRINO DOS SANTOS 22
0123004228 | JUCINEIDE DOS SANTOS PEREIRA 23
0123003193 | AGNALDO GUIMARAES SOUZA 24
0123003348 | MARCONE SILVA MOREIRA 25

Carlos Eduardo Bastos Leite
Prefeito Municipal
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